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	R  A  Z  P  I  S  I

	Objavljeno: Uradni list RS, Št. 118, Datum: 21.12.2007, Stran: 7999


Spremembe javnega razpisa za sofinanciranje rekonstrukcij večstanovanjskih stavb

Nadzorni svet Stanovanjskega sklada Republike Slovenije, javnega sklada je na svoji seji dne 1. 12. 2007, sprejel spremembe javnega razpisa za sofinanciranje rekonstrukcij večstanovanjskih stavb, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS, št. 85-86 dne 11. 8. 2006 in št. 106 dne 13. 10. 2006 – spremembe (ves razglasni del). Spremembe javnega razpisa se nanašajo na podaljšanje razpisnega roka, in sicer:

Spremeni se besedilo 1. točke I. poglavja razpisa, ki sedaj glasi:

»1. Višina razpisanih sredstev

Višina razpisanih sredstev po tem razpisu znaša 8.345.852,11 EUR, s porabo v letih 2008 in 2009. Razpis je odprt do dne, ko so s sklepi nadzornega sveta SSRS odobrena vsa predvidena sredstva oziroma najkasneje do 31. 12. 2008.

Nadzorni svet SSRS glede na izkazani interes lahko v času trajanja razpisa poveča ali zmanjša delež celotnih razpoložljivih sredstev.«

in temu ustrezno peti odstavek II. Poglavja razpisa, ki sedaj glasi:

»Razpis je odprt do dne, ko so s sklepi nadzornega sveta SSRS odobrena vsa predvidena sredstva oziroma najkasneje do 31. 12. 2008.«

Razpisnik: Stanovanjski sklad Republike Slovenije, javni sklad

Podrobnosti razpisa: Spletna stran JAPTI: www.podjetniski-portal.si/downloadfile.aspx?docid=2195
	R  A  Z  P  I  S  I

	Objavljeno: Uradni list RS, Št. 118, Datum: 21.12.2007, Stran: 8008
Dodatne informacije: Vprašanja v zvezi z razpisom se posredujejo:

– v pisni obliki na naslov Javne agencije za tehnološki razvoj RS, Dunajska cesta 22, 1511 Ljubljana, s pripisom »MR 2007« ali

– v elektronski obliki na naslov: info-MR07@tia.si.
Odgovore bo agencija javno objavila na spletnem naslovu: www.tia.si/MR07.
Informativni dan bo agencija pripravila v torek 8. 1. 2008 v prostorih Gospodarske zbornice Slovenje, dvorana A, Dimičeva 13, 1504 Ljubljana, od 14. do 16. ure.
Potencialni predlagatelji bodo o vseh novostih sproti obveščeni preko spletnega naslova: www.tia.si/MR07.


Javni razpis »mladi raziskovalci iz gospodarstva – generacija 2007« v okviru: Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007–2013 1. Razvojna prioriteta: Spodbujanje podjetništva in prilagodljivost Prednostna usmeritev 1.1.: Strokovnjaki in raziskovalci za konkurenčnost podjetij

Predmet razpisa: Predmet javnega razpisa je sofinanciranje stroškov, povezanih z raziskovalnim delom mladih raziskovalcev in raziskovalk (v nadaljevanju je moška slovnična oblika uporabljena kot nevtralna za moške in ženske) iz gospodarstva do pridobitve naslova doktor znanosti. Raziskovalno delo in z njim povezan podiplomski študij potekata po programu dela, ki ga določata program raziskovalnega dela in program podiplomskega študija (v nadaljevanju program dela), pripravljena na osnovi obrazcev iz razpisne dokumentacije (Obrazec 12 MR-07: Program raziskovalnega dela in Obrazec 13 MR-07: Program podiplomskega študija) in priložena vlogi na ta razpis.

Namen javnega razpisa: Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in tehnologijo (v nadaljevanju ministrstvo) želi preko Javne agencije za tehnološki razvoj Republike Slovenije (v nadaljevanju agencija):

– pridobiti kakovostne človeške vire na področjih, kjer slovensko gospodarstvo potrebuje nova znanja za razvoj visokotehnoloških  in inovativnih izdelkov, tehnologij in storitev,

– ustvariti nova delovna mesta v gospodarstvu za raziskovalce,

– med vsemi raziskovalci v Sloveniji povečati delež raziskovalcev zaposlenih v gospodarstvu,

– spodbuditi ustanavljanje in krepitev raziskovalnih skupin v gospodarstvu, posebno še v malih in srednjih podjetjih,

– dvigniti nivo izobrazbe zaposlenih v gospodarstvu,

– povečati kakovost in uporabnost znanstvenega in raziskovalnega dela,

– ustvariti pogoje za učinkovit pretok znanja med znanstveno-raziskovalno sfero ter uporabniki znanja,

– spodbujati sodelovanje med raziskovalnimi organizacijami, univerzami ter gospodarstvom,

– spodbuditi interdisciplinarnost podiplomskega študija, ki omogoča pridobiti širši spekter znanj.

Ožji namen razpisa je omogočiti mladim raziskovalcem, da si z delom na temeljnih raziskavah za potrebe gospodarstva v času podiplomskega študija do pridobitve doktorata znanosti pridobijo kakovostne izkušnje, s katerimi se lahko po končanem študiju suvereno soočijo z izzivi v gospodarstvu.

Kazalec za uspešno izveden program dela je uspešno opravljen javni zagovor doktorske naloge pred komisijo oziroma pridobitev naslova doktor znanosti.

Razpisnik: Javna agencija za tehnološki razvoj Republike Slovenije

Rok: Rok za oddajo vlog je 31.1.2008 do 12. ure.

Podrobnosti razpisa: Spletna stran JAPTI: www.podjetniski-portal.si/downloadfile.aspx?docid=7603
	R  A  Z  P  I  S  I

	Objavljeno: Uradni list RS, Št. 118, Datum: 21.12.2007, Stran: 8026
Razpisna dokumentacija in dodatne informacije: V času trajanja razpisa, to je do porabe sredstev, bo razpisna 
okumentacija dostopna na internetu: www.rth.si in na sedežu družbe RTH, Trg revolucije 12, Trbovlje, pri Ireni Cestnik,

Tel: 03/562-61-44 int: 474, e-mail: irena.cestnik@rth.si, kjer bodo na razpolago tudi vsa dodatna pojasnila in informacije.


Javni razpis za dodelitev nepovratnih sredstev iz naslova prezaposlovanja in samozaposlovanja presežnih delavcev družbe RTH d.o.o., Trbovlje

Predmet razpisa: Predmet razpisa predstavlja dodeljevanje državnih pomoči v obliki premij, kot finančne stimulacije za vzpodbujanje samozaposlovanja in zaposlovanja presežnih delavcev naročnika pri delodajalcih.

S posameznim izbranim prijaviteljem bo družba RTH d.o.o. sklenila pogodbo o prezaposlitvi oziroma samozaposlitvi, v kateri se določijo: višina premije (22.951 EUR na delavca), obveznosti prejemnika sredstev (sklenitev pogodbe o zaposlitvi za nedoločen čas, ohranitev zaposlenosti prezaposlenega delavca vsaj dve leti oziroma ohraniti status samostojnega podjetnika še najmanj dve leti po izvedeni samozaposlitvi), roki za predložitev dokazil o izpolnjevanju obveznosti, instrumenti zavarovanja,s katerimi prejemnik sredstev jamči izpolnitev obveznosti (zahtevana nepreklicna garancija prvovrstne banke unovčljiva na prvi poziv), rok in pogoji za izplačilo premije).

Pogoji za sodelovanje: Na razpis se lahko prijavijo:

1. gospodarske družbe (samostojni podjetniki, zadruge, zavodi – za tisti del dejavnosti, ki ni financiran iz proračuna), ki imajo potrebo po delavcih, katerih kvalifikacijska struktura ustreza razpoložljivim presežnim delavcem RTH, če izpolnjujejo naslednje pogoje:

a) so registrirani po Zakonu o gospodarskih družbah, kot gospodarska družba ali samostojni podjetnik,

b) so kapitalsko ustrezni po Zakonu o finančnem poslovanju podjetij,

c) nad njimi ni uveden postopek prisilne poravnave, stečaja ali likvidacije,

d) dve leti pred prijavo na razpis niso odpustili nobenega zaposlenega kot trajno presežnega delavca,

e) za isti namen niso prejeli sredstev iz drugih javnih virov,

f) imajo do naročnika poravnane vse zapadle obveznosti.

2. delavci družbe RTH d.o.o. Trbovlje, ki se želijo samozaposliti kot samostojni podjetniki ali drugače, ob pogoju, da imajo dejavnost, s katero se nameravajo ukvarjati, priglašeno oziroma registrirano.

Razpisnik: RTH, Rudnik Trbovlje - Hrastnik d.o.o.

Rok: Rok za oddajo vlog je 16.1.2008 do 9. ure. Prvo odpiranje vlog bo izvedeno isti dan ob 10. uri.

Vloge, ki bodo prispele na naročnikov naslov po prvem odpiranju, bo strokovna komisija obravnavala enkrat mesečno vse do porabe razpisanih sredstev.

Podrobnosti razpisa: Spletna stran JAPTI: www.podjetniski-portal.si/downloadfile.aspx?docid=7605
· Drugi odprti razpisi s področja podjetništva in gospodarstva

     www.podjetniski-portal.si/content.aspx?nodeid=185&rootnodeid=22
· Tuja javna naročila 
Blago: http://eic.pcmg.si/sl/informacija_seznam.asp?id_jezik=0&id_tip1=20&id_tip2=5
Storitve: http://eic.pcmg.si/sl/informacija_seznam.asp?id_jezik=0&id_tip1=20&id_tip2=6
Gradnje: http://eic.pcmg.si/sl/informacija_seznam.asp?id_jezik=0&id_tip1=20&id_tip2=7
	P  R  E  D  P  I  S  I

	Objavljeno: Ministrstvo za gospodarstvo, 20.12.2007, www.mg.gov.si


Vlada določila besedilo predloga Zakona o finančni participaciji delavcev

Vlada RS je danes na redni seji na predlog Ministrstva za gospodarstvo določila besedilo predloga Zakona o finančni participaciji delavcev in ga posredovala v obravnavo Državnemu zboru Republike Slovenije

Predlog zakona o finančni participaciji delavcev je pravni okvir za lažje sodelovanje delavcev pri delitvi dobička gospodarskih družb. V Republiki Sloveniji sistemskega zakona, ki bi urejal področje finančne participacije delavcev do sedaj ni bilo, zaradi ureditve stanja na tem področju pa je potrebno sprejeti ustrezna pravila, ki bodo vsem delavcem omogočala udeležbo pri rezultatu poslovanja družbe oziroma pri dobičku ter ustvariti tudi takšen pravni okvir, ki bo deloval spodbudno tako za družbe kot zaposlene, obenem pa deloval spodbudno na povečanje gospodarske rasti.

Predlog zakona temelji na načelih prostovoljnosti, neprenosljivosti, skrbnosti in enakosti. Načelo prostovoljnosti pomeni, da je udeležba pri dobičku prostovoljna tako za delavce kot za družbo. Predlog zakona tako zasleduje cilj, da se bodo družbe zaradi pozitivnih učinkov, ki jih udeležba delavcev pri dobičku prinaša, odločili zanjo. Predlog zakona se uporablja za vse kapitalske družbe (d. d., d. o. o., k. d. d. evropsko delniško družbo). Določa možnost izbire med dve vrstama shem udeležbe pri dobičku, in sicer denarno in delniško shemo. Pri tem se lahko delniško shemo uporablja samo za javne delniške družbe.

Denarna shema daje delavcem pravico do izplačila pripadajočega zneska dobička v denarju, ki se tudi obrestuje. Delniška shema daje delavcem pravico do izplačila pripadajočega zneska dobička v obliki delnic. Družba lahko delavcem izplača največ 20 % dobička posameznega poslovnega leta, vendar ne več kot 10 % letnega bruto zneska plač izplačanih v družbi v tem poslovnem letu. Najvišji znesek, ki ga delavec lahko prejme, ne sme presegati 5000 evrov. 

Predlog zakona določa tudi postopek sklepanja pogodbe o udeležbi pri dobičku, načine njenega prenehanja, opredeljuje register ter predvideva pogoje za pridobitev davčnih olajšav, ki so urejene v prehodnih določbah in bodo naknadno prenesene v ustrezno davčno zakonodajo.

	P  R  E  D  P  I  S  I

	Objavljeno: Podjetnik, December 2007, www.podjetnik.si, Avtor: Emilija Bratož


Davčna olajšava za vlaganje v raziskave in razvoj

Podjetnik, ki nima časa za opredelitev, načrtovanje in vodenje razvojno-raziskovalne dejavnosti (RR), si onemogoča poslovno uspešnost in konkurenčnost, hkrati pa ne more uveljaviti davčnih olajšav.

V malih podjetjih razvojne aktivnosti niso dovolj opredeljene, in čeprav pomenijo obsežen del dejavnosti, niso organizirane znotraj razvojnega oddelka ali službe.

Ker mali podjetniki razvoj puščajo ob strani, nimajo razvojnega programa, razvojnih dejavnosti pa ne razmejijo od drugih poslovnih dejavnosti.

S spremembo davčne zakonodaje, ki se nanaša na davek od dohodkov pravnih oseb, je bila z letom 2007 ukinjena klasična investicijska olajšava za naložbe v opredmetena osnovna sredstva in neopredmetena dolgoročna sredstva.

Pred tem so to vrsto olajšav mala podjetja, ki so davčni zavezanci, v veliki meri uveljavljala avtomatično z nabavami in vlaganji. Zdaj (oziroma do napovedane ponovne uvedbe te možnosti v zakonodajo) pa lahko davčno olajšavo za vlaganja v raziskave in razvoj uveljavljajo le na način, ki ga predvideva Pravilnik o uveljavljanju davčnih olajšav za vlaganja v raziskave in razvoj (Uradni list RS, št. 138/06).

Merila za opredelitev RR dejavnosti

Pravilnik navaja, kaj pomeni oziroma kaj vse sodi pod notranjo raziskovalno dejavnost, notranjo razvojno dejavnost in nakup raziskovalno-razvojnih storitev. Navkljub natančnim definicijam notranje razvojne ter notranje raziskovalne dejavnosti se v praksi utegnejo pojavljati dileme, ali določena dejavnost sodi med raziskave ali razvoj, ali pa jo je treba opredeliti kot sorodno.

Glavno merilo za razmejitev RR od sorodnih dejavnosti je prisotnost elementa novosti in reševanje znanstvene oziroma tehnične negotovosti. Natančnejši primeri za razlikovanje oziroma razmejitev med raziskavami in razvojem ter drugimi dejavnostmi v podjetju zavezanca so opredeljeni v preglednici.

Vlaganje v notranje RR dejavnosti vključuje:

1) stroške dela oseb, ki delajo pri konkretnih raziskovalnih oziroma razvojnih projektih v podjetju v danem obdobju;
2) nakup raziskovalno-razvojne opreme, ki se izključno in stalno uporablja pri izvajanju raziskovalno-razvojne dejavnosti zavezanca;

3) stroške za material in storitve, povezane z raziskovalno-razvojno dejavnostjo, ki vključujejo tudi stroške podpornih storitev za to dejavnost;

4) stroške izobraževanja izključno za raziskovalne oziroma razvojne projekte, ki se izvajajo v podjetju; in

5) stroške, povezane z zaščito intelektualne lastnine, ki neposredno izhaja iz raziskovalnih in razvojnih dejavnosti zavezanca.

Vlaganje v nakup RR storitev vključuje:

1) stroške pogodb z zunanjimi strokovnjaki in raziskovalci, ki delajo pri raziskovalno-razvojnem projektu oziroma programu;

2) stroške pogodb za izvajanje raziskovalno-razvojnih dejavnosti.

Če v podjetju samem ni dovolj razpoložljivih zaposlenih oziroma se ne more opreti na lastno znanje in inovativnost, še ni rečeno, da se mora odreči tudi ciljem razvoja. Doseganje teh lahko poteka v pogodbenem sodelovanju z raziskovalno-razvojnimi organizacijami in drugimi osebami, ki so registrirane za te dejavnosti. Le nakup licenc se med vlaganja v nakup raziskovalno-razvojnih storitev ne šteje.
Opozoriti velja še na dejstvo, da se na podlagi dokumenta EU »Okvir skupnosti za državno pomoč za RR« (Ur. l. EU, št. 2006/C 323/1) med raziskave in razvoj ne upošteva:
1) rednih ali občasnih sprememb proizvodov, proizvodnih linij, obstoječih storitev, četudi tovrstne spremembe pomenijo izboljšave;

2) povečanja proizvodnih zmogljivosti s proizvodnimi sistemi, ki so podobni tistim v uporabi;

3) preprostih zamenjav ali razširitev, prilagoditev;

4) sprememb v poslovnih praksah ali v strategiji upravljanja in podobno.

Razvojni program

Vsa navedena vlaganja v notranje raziskovalno-razvojne dejavnosti ter vlaganja v nakup raziskovalno-razvojnih storitev mora podjetje-zavezanec opredeliti v poslovnem načrtu ali posebnem razvojnem projektu oziroma programu. Za vsak projekt oziroma program posebej mora prikazati podatke o:

1) stroških naložb v notranje raziskovalne dejavnosti;

2) stroških naložb v notranje razvojne dejavnosti zavezanca;

3) zneskih naložb v opremo, ki jo kot zavezanec uporabljamo pri notranji raziskovalni in razvojni dejavnosti;

4) stroških za nakup raziskovalno-razvojnih storitev, ki jih izvajajo druge osebe, vključno s povezanimi osebami.

Kaj naj vsebuje razvojni program?

Program mora biti napisan toliko podrobno in na način, da je možno naknadno preverjanje skladnosti s projektom oziroma razvojnim programom.

Vsebina raziskovalno-razvojnega projekta oziroma programa mora obsegati vsaj naslednja poglavja:

1. uvod (predstavitev podjetja, organizacijska struktura),

2. strateški cilji družbe (poslanstvo, vizija, razvojna usmerjenost, cilji),
3. predvidene razvojne in raziskovalne aktivnosti (konkretne praktične rešitve za nove izboljšane materiale, naprave, proizvode, nove tehnologije, razvoj orodij, vzorcev, kalupov, konstruiranje in preizkušanje prototipov in modelov, konstruiranje in preskus delovanja poskusne proizvodnje) − podrobneje v tabeli,

4. potrebni materialni viri (tehnična ali razvojna oprema, ki se izključno in stalno uporablja pri izvajanju raziskovalno-razvojne dejavnosti zavezanca, stroški izobraževanja za potrebe RR in stroški, ki so povezani z zaščito intelektualne lastnine, ki izhajajo iz lastne razvojne dejavnosti, obseg nakupa razvojno-raziskovalnih storitev druge javne ali zasebne raziskovalne organizacije),

5. potrebe in časovna razpoložljivost osebja (osebje, ki je vključeno v RR delo v deležu, ki je namenjen izvajanju RR),

6. mejniki med izvajanjem (časovni in praktični),
7. predvideni rezultati razvoja (končni dosežki v uporabni obliki).

Splošna in regijska olajšava

Podjetje strošek, ki je nastal z RR dejavnostjo, uvrsti med stroške v celoti kot davčno priznan odhodek, nato pa z olajšavo za vlaganja v RR v višini 20 odstotkov nastalih stroškov, povezanih z raziskovalno razvojno dejavnostjo, zniža osnovo za davek. Obrazec in metodologija za uveljavljanje olajšav sta sestavni del pravilnika.

Zadnja veljavna Uredba o davčni regijski olajšavi za RR (Uradni list RS, št. 136/2006) določa, da je dodatna davčna regijska olajšava v višini dodatnih 10 odstotkov oziroma 20 odstotkov vlaganj v raziskovalno-razvojne projekte; skupaj torej v višini 30-odstotnega zneska, ki pomeni vlaganja v raziskave in razvoj, če ima podjetje sedež in opravlja svojo dejavnost na področjih države, ki imajo bruto domači proizvod na prebivalca do 15 odstotkov nižji od poprečja države, in v višini 40 odstotkov zneska, če ima sedež in opravlja svojo dejavnost na področjih države, ki imajo bruto domači proizvod na prebivalca nižji od poprečja države za več kot 15 odstotkov. V Uradnem listu RS, št. 90/07 je kot dan začetka uporabe regijske olajšave objavljen 16. avgust 2007.

V posameznem obdobju je uveljavljanje olajšave za to vlaganje omejeno z višino davčne osnove, vendar lahko neizkoriščeni del olajšave zavezanec prenaša in izkoristi v naslednjih petih davčnih obdobjih (vsakokrat največ do višine davčne osnove davčnega obdobja).

Opozorilo

K vsemu navedenemu dodajam še opozorilo, da izkoriščanja regijske olajšave za vlaganja v raziskave in razvoj ni dovoljeno niti v celoti niti delno kombinirati z nobeno drugo obliko državnih pomoči. V primeru, da bi zavezanec prejel sredstva v okviru državne pomoči in ob tem hkrati izkoristil regijsko olajšavo za razvojni namen, bi moral prejeta državna sredstva vrniti.

Tudi mala podjetja morajo prepoznati potrebo po spremembi načina razmišljanja in se zanjo tudi odločiti, saj nepripravljenost na spremembe pomeni nazadovanje. Ni pa priporočljiv pristop »takoj z veliko žlico«, saj velikih izboljšav v poslovanju ponavadi ni možno izvesti, če ne dopuščamo majhnih, začetnih korakov, ki jih sestavimo v dolgoročno razvojno, morda inovacijsko verigo aktivnosti za doseganje rezultatov razvoja.
Vpliv spremembe pri EURIBOR

	RR DEJAVNOST
	Sodi v RR
	Ne sodi v RR

	Prototip
	· konstruiranje izvirnega modela, novega izdelka;

· razvoj, izdelava, preskušanje prototipov
	· nadaljnje preskušanje

· izdelava kopij prototipa za komercialni namen po uspešnem preskušanju izvirnika

	Pilotski obrat
	· postavitev pilotskega obrata

· zbiranje izkušenj, zbiranje podatkov za ocenjevanje hipotez,

· pisanje novih formul za izdelek, 

· določanje specifikacij, dokler niso dokončne, 

· izdelava posebne opreme, orodij, ki jih potrebuje nov proces

· priprava navodil in priročnikov za uporabo, vzdrževanje
	· dejavnost pilotskega obrata po obdobju eksperimentalne faze (če začne delovati kot komercialna enota)

	Poskusna proizvodnja
	· dokler in če začetna faza proizvodnje še potrebuje preskušanja
	· če proizvodnja ne zahteva nadaljnjega projektiranja in sprememb

· če gre le za zagon in delovanje

· če ni potrebnega odpravljanja napak v proizvodnji ali če gre le za manjše spremembe

	Povratni razvoj in raziskave
	· če je treba reševati tehnične probleme in gre ponovno za nadaljnji razvoj
	· če gre le za manjše spremembe  (OJ EU, št. 2006/C 323/1)

	Načrti, risbe
	· za risbe in načrte, namenjene določanju postopkov, izdelavo tehničnih specifikacij in tehnične dokumentacije
	· če niso potrebne za razvoj in izdelavo novih izdelkov in procesov

	Opremljanje z orodji, industrijski inženiring
	· razvoj novih proizvodnih strojev ali orodij
· spremembe v proizvodnji
· spremembe v postopkih kontrole kakovosti
· razvoj novih metod in standardov
	· kadar gre za izvajanje dobro znanih tehnologij, sestavljanje običajnih sestavnih delov ali sklopov


	P  O  S  L  O  V  N  O     S  O  D  E  L  O  V  A  N  J  E

	Dodatne informacije: Za podrobnejše informacije o navedenih ponudbah lahko dobite na kontaktnih naslovih navedenih spodaj.


	EIC-dec-63
	Poljsko podjetje, aktivno na področju predelave sadja in zelenjave, išče prodajne predstavnike.

	EIC-dec-64
	Madžarski trgovec na debelo s sladkorjem, čokolado in sladkornimi proizvodi, ter z ostalimi prehrambenimi izdelki, pijačo in tobakom, išče tržne posrednike. 

	EIC-dec-65
	Češko podjetje, specializirano na področju proizvodnje hidravličnih stiskalnic, ki se uporabljajo v avtomobilski industriji in gospodinjstvih, kot tudi v drugih industrijskih panogah, išče poslovne partnerje in tržne predstavnike. 

	EIC-dec-66
	Romunski samostojni podjetnik, specializiran na področju pridelave žitaric, išče partnerje za skupne posle. 

	EIC-dec-67
	Češko podjetje, specializirano na področju razvoja in financiranja gradnje industrijskih objektov, išče potencialne partnerje za skupne posle. 

	EIC-dec-68
	Litovsko podjetje, specializirano na področju programske opreme in svetovanja, ter dobave, išče partnerje za skupne posle. 

	EIC-dec-69
	Grški proizvajalec kmetijske mehanizacije in opreme išče tržne predstavnike za dolgotrajno sodelovanje. 

	EIC-dec-70
	Litovsko kovinsko predelovalno podjetje, specializirano na področju proizvodnje kovin in aluminija, izdelave optičnih instrumentov in fotografske opreme, želi delovati kot podizvajalec. 

	EIC-dec-71
	Italijanski proizvajalec tesnil išče distributerje dejavne na področju vodovodnih in plinskih inštalacij. 

	EIC-dec-72
	Poljsko podjetje, ki nudi gradbene storitve in je dejavno na področju izdelave kovinskih konstrukcij, išče poslovne partnerje. Hkrati želi delovati tudi kot podizvajalec. 

	EIC-dec-73
	Turški proizvajalec rezervnih delov za cementarne in kamnolome, išče partnerje za skupne posle. 

	EIC-dec-74
	Madžarsko podjetje, specializirano na področju pridelave zelenjave in sadja, ter vzgoje sadnih dreves, išče tržne posrednike. 

	EIC-dec-75
	Francosko podjetje, ki je že 15 let dejavno na področju izvoza ključnih projektov za čistilne naprave za pitno vodo, za odpadno vodo, ter sistemov črpanja, išče distributerje in tržne agente. 

	EIC-dec-76
	Podjetje iz Velike Britanije, ki proizvaja leseno polnilo za dvojni pod, išče distributerje.

	EIC-dec-77
	Francosko podjetje, specializirano na področju proizvodnje industrijskih sistemov in inštalacij za avtomobilski sektor, avtomatizacijo in robotiko, išče nove partnerje na področju avtomobilske industrije in prodajalce avtomobilov. 

	EIC-dec-78
	Francosko podjetje išče nove poslovne partnerje, uvoznike in distributerje na področju živilsko predelovalne industrije. 

	EIC-dec-79
	Nemško podjetje, dejavno na področju izdelave lesenih varnostnih oken in vrat, išče tržne posrednike. 

	EIC-dec-80
	Rusko podjetje, specializirano na področju farmakologije in proizvodnje  zdravilnih izdelkov, išče partnerje za komercialno in finančno sodelovanje, tržne posrednike, ter partnerje za skupne posle. 

	EIC-dec-81
	Romunsko podjetje, specializirano na področju mesno predelovalne industrije, išče proizvajalce začimb in prodajalne klobas za distribucijo svojih izdelkov.

	EIC-dec-82
	Romunsko podjetje, specializirano na področju distribucije zamrznjenih živil, išče partnerje za komercialno sodelovanje in želi delovati kot tržni posrednik. 

	EIC-dec-83
	Nemško podjetje, dejavno na področju polnjenja in pakiranja, ponuja svojo tehnološko podporo in išče podizvajalce na področju strojništva. 

	EIC-dec-84
	Nemško podjetje, dejavno na področju barvanja in lakiranja jekla in plastike, ponuja svoje podizvajalke aktivnosti. 

	EIC-dec-85
	Nemško podjetje, dejavno na področju izdelave kovinskih konstrukcij in konstrukcij vozil, želi delovati kot podizvajalec.


	P  O  S  L  O  V  N  O     S  O  D  E  L  O  V  A  N  J  E

	Dodatne informacije: Za podrobnejše informacije o navedenih ponudbah lahko dobite na kontaktnih naslovih navedenih spodaj.


	EIC-dec-86
	Nemško podjetje, dejavno na področju projektiranja, proizvodnje in montaže strojev za posebne namene, išče tržne posrednike. 

	EIC-dec-87
	Francoski poslovni center, lociran v centru Pariza, išče partnerje za komercialno in marketinško sodelovanje, ter ponuja svoje prostore (150 m2 za 150 EUR/mesec).

	EIC-dec-88
	Španski proizvajalec mil, čistil in pripomočkov za čiščenje in poliranje, ter  pesticidov in drugih agrokemičnih sredstev, išče distributerje. 

	EIC-dec-89
	Romunsko podjetje, specializirano na področju pridelave žitaric, živinoreje in  živinorejske storitvene dejavnosti, razen veterinarske dejavnosti, išče tržne posrednike in ponuja tehnično svetovanje. 

	EIC-dec-90
	Madžarsko podjetje, specializirano na področju proizvodnje makaronov, testenin in kuskusa, išče distributerje. 

	EIC-dec-91
	Romunsko podjetje, specializirano na področju pridelave žitaric in prodaje zrn, semen in krmil, išče tržne posrednike. 

	EIC-dec-92
	Romunski trgovec na debelo s kemičnimi proizvodi ponuja svoje tržne storitve. 

	EIC-dec-93
	Ciprsko podjetje, specializirano na področju oskrbe hotelov, išče distributerje za svoja kozmetična podjetja. 
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2. Slovenski forum inovacij

Datum: 17. in 18. januar 2008

Kraj: Cankarjev dom, Ljubljana

Podjetniki, inovatorji, mladi inovatorji, strokovnjaki in vsi, ki kažete interes za inovacije, udeležite se delavnic, predavanj, okroglih miz, ki bodo potekale na 2. Slovenskem forumu inovacij, 17. in 18. januarja 2008, v Cankarjevem domu, v Ljubljani.
Program: Program je razdeljen v štiri vsebinske sklope:
ODPRTI ODER

· slavnostna otvoritev foruma, ki ga po odprl minister za gospodarstvo mag. Andrej Vizjak in mag. Miran Pleterski, v. d. direktor Direktorata za podjetništvo in konkurenčnost  na Ministrstvu za gospodarstvo
· zanimive predstavitve izbranih inovacij in izumov ter aktualne okrogle mize

START:UP PODJETJA
Za podjetnike, inovatorje in raziskovalce ter druge inovativne posameznike, ki so že ustanovili svoje podjetje oziroma ga načrtujejo:

· Razvoj novih izdelkov in storitev

· Nove tehnologije kot poslovna priložnost

· Kako na inovativne načine uspešno tržiti inovacije

· Kako zagotoviti dovolj denarja za uspešno komercializacijo

· Kako v treh minutah navdušiti investitorja

· Kako najboljši upravljajo intelektualno lastnino

· Poslovno načrtovanje

· Viri informacij za podjetnike
· Predstavitev koristi in možnosti sodelovanja v okviru slovenskega tekmovanja poslovnih start-up podjetij Start:up Slovenija.

ZA MLADE

Atraktivna predavanja in delavnice z namenom mladim čimbolj približati inovativnost in podjetništvo:
· Od ideje do prototipa

· Poslovna znanja za mlade

· Predstavitev podjetniških vzornikov in metod za iskanje podjetniških idej

· Kako spodbuditi inovativnost in kreativnost pri mladih

· Kaj od mladih pričakujejo najboljša podjetja

· Predstavitev mednarodnih mrež za mlade.

INOVATIVNA SLOVENIJA

Za podjetnike, inovatorje, raziskovalce in druge posameznike, ki bi želeli postati še uspešnejši na področju inoviranja in razvoja svojih podjetij:
· kako s pomočjo umetnosti razvijati inovativno kulturo v podjetjih,
· kako uporabljati metodo Edwarda de Bona,

· kako izkoristiti možnosti lateralnega razmišljanja,

· kako se soočiti z izzivi internacionalizacije poslovanja podjetja,

· kako uspeti z interdisciplinarnim pristopom pri razvoju novih izdelkov in storitev.

Zabeležite si 17. in 18. januar 2008, vzemite si čas in občutite "Inovativni potencial Slovenije!".

Dodatne informacije: Vstopite tudi v virtualni svet inovativnosti na www.sfi.si.

Organizatorja 2. Slovenskega foruma inovacij sta Javna agencija za podjetništvo in tuje investicije (JAPTI) ter Ministrstvo za gospodarstvo RS. Partner je Javna agencija za tehnološki razvoj (TIA). Izvajalec je Inštitut Hevreka! v sodelovanju z IRP Inštitutom za raziskovanje podjetništva in Centrom za razvoj novih tehnologij.
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Mednarodna konferenca – »Smart Networking for a Joint Europe – Bistroumno mreženje za združeno Evropo«

Datum: 23. in 24. januar 2008

Kraj: Grand Hotel Primus, Ptuj

Namenjeno: podjetnikom, občinam, raziskovalnim institucijam, šolskim institucijam, javnim zavodom, splošni javnosti.

Program: ZRS Bistra je vodilni partner Interreg IIIB projekta Sm@rt Region, katerega namen je krepitev elementov sodelovanja med snovalci regionalnega razvoja in njihovim delovnim okoljem v državah Srednje in Vzhodne Evrope v sodelujočih regijah ter vzpostavitev Regije ZNANJA. Ob zaključku projekta bo ZRS Bistra organizirala mednarodno konferenco z vsaj 200 udeleženci iz različnih držav.

Cilj konference je dvojen: dvigniti zavest o pomembnosti finančnih programov EU, saj prispevajo k doseganjem ciljev glavnih EU strategij (predvsem Lizbonska strategija in Gothenburgška strategija o trajnostnem razvoju) ter podpreti pripravo novih projektov za različne programe, ki jih financira EU (programi Interreg IVB in program Intelligent Energy Europe).

Konferenca pod naslovom '' Smart Networking for a Joint Europe – Bistroumno mreženje za združeno Evropo'', se bo odvijala v Grand Hotelu Primus na Ptuju med 23. in 24. januarjem 2008.

Konference se bo udeležilo več kot 200 predstavnikov iz 8 evropskih držav: Avstrije, Hrvaške, Italije, Madžarske, Nemčije, Slovaške, Srbije ter Slovenije.
Prvi dan konference se bo začel s plenarnim zasedanjem, na katerem bodo v dopoldanskem delu spregovorili visoki predstavniki evropske unije, vlade R Slovenije ter domači in tuji strokovnjaki s področja mednarodnega projektnega sodelovanja. V popoldanskem delu bo odprta diskusija na temo: Katere so glavne značilnosti uspešnega projekta?

Drugi dan konference, v četrtek 24. januarja 2008, bodo potekale štiri delavnice.

Kotizacije ni, za prevajanje bo poskrbljeno, prijave so obvezne.

Dodatne informacije: Znastvenoraziskovalno središče Bistra Ptuj, Slovenski trg 6, SI 2250 Ptuj,
Tel: (0)2 748 02 59, E-pošta: conference@bistra.si.
Program konference, prijavnico in ostale informacije najdete na www.bistra.si in www.smart-region.net.

	P  R  I  L  O  Ž  N  O  S  T  I     D  O  M  A

	Vir in informacije: Vir: STA, 17.12.2007, www.sta.si


Nagradili bodo najboljša slovenska "start-up" podjetja

Mariborska Tovarna podjemov skupaj z Javno agencijo za podjetništvo in tuje investicije (Japti) ter drugimi partnerji danes uradno začenja slovensko tekmovanja začetniških podjetij z imenom Start:up Slovenija. Kot je na današnji novinarski konferenci v Mariboru povedal vodja tekmovanja Matej Rus, bodo skupaj z lokalnimi partnerji poiskali najboljša novoustanovljena slovenska podjetja z inovativnimi idejami in globalnim tržnim potencialom.

Start:up Slovenija je vseslovensko tekmovanje, z omenjenim projektom pa želijo organizatorji prispevati k dvigu podjetniške aktivnosti v Sloveniji in promociji pomena inovativnega podjetništva v slovenski družbi nasploh. Tekmovanje bo zaključeno 27. marca, ko bodo nagrade najboljšim podelili na mednarodni podjetniški konferenci PODIM 08 v Mariboru. Zmagovalec bo prejel nagrado v vrednosti 10.000 evrov za razvoj lastnega podjetja in brezplačno udeležbo na elitnem enoletnem podjetniškem usposabljanju CEED Top Class. Med nagradami za najboljše pa bodo tudi brezplačna dvodnevna usposabljanja na podjetniških šolah v Ljubljani, Mariboru in Kopru, dostop do mreže svetovalcev, strokovnjakov, podjetnikov in skladov tveganega kapitala.

"Slovensko tekmovanje start-up podjetij je nadgradnja regionalnih podjetniških tekmovanj, ki jih organizirajo različni tehnološki parki, inkubatorji oz. regionalni podjetniški centri. Z njim želimo vzpodbuditi pozitivno medregionalno tekmovalno vzdušje med podpornimi organizacijami inovativnega okolja, ki lahko z zastopanjem svojih podjetij gradijo prepoznavnost svojega poslanstva in regije," je dejal Rus in napovedal, da bodo že v prihajajočem letu skušali razširiti tekmovanje na območje jugovzhodne Evrope.

Usmerjenost k internacionalizaciji tekmovanja je na novinarski konferenci napovedal tudi predsednik uprave skupine Era Gvido Omladič, ki je tudi član strokovne komisije. "V zadnjem obdobju čedalje bolj uresničujemo internacionalizacijo poslovanja naše družbe v tujini, zato bomo tudi ta projekt najprej skušali uveljaviti v Makedoniji, nato pa nadaljevali s širitvijo v druge države JV Evrope," je dejal Omladič.

Zmagovalca tekmovanja bo med kandidati, ki morajo svoje poslovne načrte oddati najpozneje do 22. februarja, izbirala strokovna komisija, ki jo sestavljajo podjetniki, strokovnjaki, profesorji ter predstavniki podpornih institucij in skladov tveganega kapitala. Kot je povedal predsednik komisije Miroslav Rebernik, bodo nagradili podjetje, ki bo najbolje dojelo tri ključna vprašanja podjetništva.

"Ali stvar deluje, ali jo bo kdo kupil in ali bomo z njo ustvarili dobiček, so osnovna vprašanja pri sestavi poslovnega načrta. V množici start-up podjetij bomo zato iskali takšna mlada podjetja, katerih inovativnost in želja po rasti največ obetata. Svoje ambicije in načrte bodo kandidati predstavili s poslovnim načrtom in osebno predstavitvijo pred komisijo," je še pojasnil Rebernik, sicer predavatelj podjetništva na mariborski ekonomsko-poslovni fakulteti.

	P  R  I  L  O  Ž  N  O  S  T  I     D  O  M  A

	Vir in informacije: Finance, 14.12.2007, www.finance.si, Avtor: Vera Avšič


Ste podjetni in inovativni? Začenjamo izbor za najpodjetniško idejo 2007/08

Izvirna podjetniška ideja je veliko, ni pa vse. Če bi jo radi spremenili v delujoče podjetje, se uveljavili na trgu ali pospešili rast že uveljavljenega podjetja, potrebujete tudi denar, dobre sodelavce in pozornost javnosti.

Sodelovanje v izboru za nagrado "najpodjetniška ideja" je priložnost, da postanete prepoznavnejši, da zbudite pozornost morebitnih vlagateljev in partnerjev. Zmagovalci pa bodo domov odnesli tudi denarne nagrade.

Izbor za najboljšo med podjetniškimi idejami razpisujemo že šesto leto.

Komu je "najpodjetniška ideja" namenjena

"Najpodjetniška ideja" je namenjena slovenskim inovativnim podjetjem, katerih poslovanje oziroma izdelki in storitve temeljijo na lastnem znanju in razvoju.

Kdo lahko sodeluje

Sodelujejo lahko vsa podjetja, ki imajo ambicijo rasti in dober tržni potencial. Tekmujejo lahko tudi posamezniki z inovativnimi poslovnimi idejami, ki so šele v fazi poslovnega načrta.

Izbor

Nagrajence bo izbrala komisija, sestavljena iz strokovnjakov različnih področij: podjetništva, financ, trženja, tehničnih znanosti, svetovanja, investicij in podjetnikov.

Vsi, ki bodo imeli vpogled v prijave, poslovne načrte in predstavitve, bodo podpisali pogodbo o varovanju poslovne skrivnosti.

Izbor za "najpodjetniško idejo" se začne 14. decembra 2007. Zadnji rok za prijavo je 20. marec 2008. Finalisti se bodo pred komisijo predstavili 13. maja 2008. Razglasitev zmagovalcev in podelitev nagrad bo 21. maja 2008.

Za izbor se lahko prijavijo podjetja oziroma avtorji poslovnega načrta sami. Lahko pa kandidate predlagajo tudi bralci časnika Finance.

Več: Več o izboru in prijave na www.npi.si.
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1. INOVATIVNOST PODJETNISKE IDEJE

> Kaliko so izdelkifstoritve/poslovni model/poslovni procesi neka novegs, zvimega?
> Alitemeljjo na lastnem znanju in razvoju?
» Al gre za izvimost v domatem alisvetovnem merilu?

2. PODJETNISKA SKUPINA IN PODJETIE

> Alije nosiec defe oziroma podjetniska ekipa verodostojna in sposobna uresnitevati
zastavlene nacrte?

» Kako so pokrite vse pomembne poslovne funkcije podetja?

3. TRZNA PRIVLACNOST PODJETNISKE IDEJE

» Alije ponudba podjetja razvita skladno s potrebami kupcev?
» Aliimajo izdelki/storitve jasno vrednost za porabnika in pomemben globalni poten-
cialnitrg v panogi?

4. POSLOVNI MODEL

» Ali je iz poslovnega modela jasno razvidno, kako (bo) podjetje ustvarja(io) stalne
in zadostne prilive denarja?
» Aliposlovni nart obravnava poslovno priloznost, ki je dovol zrela za vstop na trg?

5. TRZENJSKA OBRAVNAVA

» Aliima padjetje (oziroma prihodnje podjetie) izdelano utinkovito strategijo prodora
na dijne trge?
> Kako je zasnovan celosten trfenjski splet pocietja?
» Alipodjetie natrtuje oblikovanie in zaito lastne blagovne znamke?
» Al posel dosega (b0 dosegal) zeleno StopNJo doN0Sa na viozen! Kapital in na prinodke
poslovanja?

7. PRIMERNOST OPISA PODJETNISKE IDEJE

» Al je poslovni natrt napisan povezano, tekote in prepriijvo?
» Ali'50 primerno opisani vi pomembni dejaviki: predstavitev podjetja, opis iz-
delkalstoritve, trzna analiza, strategija in izvedba, menedZment, finanéni natrt>

8. UPRAVLJANJE CLOVESKIH VIROV

> Alije nosilec podietnizke ideje oziroma podjetnki tim ustvaril organizacisko kultu-
o, usmerjeno v uspeh?

» Aliima podjetniska skupina vsa potrebna znanja, veitine in izkuSnje za uspesno ure-
E eje?

9. POMEN PODJETJA ZA SIRSE DRUZBENO
OKOLJE

» Al podjetnizka ideja lokalnemu in Sirsemu druzbenemu okolju prinasa pomembne
prednosti, potencial rasti, zaposlovania invisjo kakovost ziljena?

» Alije podetniska idejav skladu z aktualno politikovarstva okolja in trajnostnega
razvoja?

Vsako merilo se oceni na estvici od 1 do 10

eustrezno, 10= odliéno).

1. POSLOVNI NACR-

Tl oziroma inovativne
podjetniske ideje v fazi
poslovnega nacrta

2. MLADA INOVATIVNA
PODJETJA, ki niso sta-
rejsa od treh let

3. Inovativne podje-
tniske ideje UVELJA-
VLJENIH PODJETW in
RAZVOJNO-RAZISKO-
VALNIH ORGANIZACLJ, ki
kaZejo na njihovo inova-
cijsko mo¢ in podjetni-
$ko-inovacijsko kulturo
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	Vir in informacije: Kapital, 10.12.2007, www.revijakapital.com, Dr. Matej Požarnik, direktor podjetja ProFUTURUS d.o.o.


Želite pripeljati tujega investitorja?

Vse od namena, prijavitelje, upravičencev do meril za ocenjevanje in rokov za prijavo na Javni razpis za spodbujanje tujih neposrednih investicij v letih 2007 in 2008.

Javna agencija RS za podjetništvo in tuje investicije (JAPTI) izvaja med drugim tudi politiko Vlade Republike Slovenije za povečanje konkurenčnosti slovenskih podjetij v mednarodni menjavi in za pridobivanje tujih neposrednih investicij z zagotavljanjem storitev za uporabnike skladno z njihovimi potrebam. V sklopu tovrstnih aktivnosti je JAPTI v Uradnem listu Republike Slovenije, št. 39, dne 4.5.2007 objavil Javni razpis za spodbujanje tujih neposrednih investicij v letih 2007 in 2008. V nadaljevanju podajamo povzetek razpisne dokumentacije, ki je dosegljiva na spletnih straneh JAPTI: www.podjetniski-portal.si pod oznako »Ob-12732/07«.

	Za pozitivno rešitev vloge je potrebnih najmanj 60 % točk. 




Predmet in namen javnega razpisa

Predmet javnega razpisa je dodelitev subvencij za izvajanje začetnih investicij. Za začetno investicijo se šteje investicija v osnovna opredmetena in neopredmetena sredstva pri vzpostavitvi novega podjetja, širitvi obstoječega podjetja, diverzifikaciji produktov podjetja z novimi dodatnimi produkti ali v bistvene spremembe proizvodnega procesa v obstoječem podjetju v Republiki Sloveniji v predelovalni, storitveni ali razvojno-raziskovalni dejavnosti. Namen javnega razpisa je privabljanje tujih investitorjev k investiranju na območju Republike Slovenije, katerih investicije bodo:

· v skladu s ponudbo na trgu dela v Republiki Sloveniji zagotavljale nova delovna mesta, in sicer predvsem v panogah z višjo dodano vrednostjo;

· prispevale k prenosu znanja in tehnologij in k sodelovanju znanstveno raziskovalnih podjetij in ustanov na območju Republike Slovenije s tujimi investitorji;

· prispevale k skladnejšem regionalnemu razvoju;

· prispevale k povečanju sinergijskih učinkov povezovanja tujih investitorjev s slovenskimi podjetji, predvsem na področju dobav tujim investitorjem in izmenjave znanj in tehnologij.

Prijavitelji: Na razpis se lahko prijavijo tuji investitorji, pri čemer morajo imeti tuji investitorji ali njihove tuje povezane družbe izkušnje iz opravljanja dejavnosti prejemnika subvencije, ki morajo biti izkazane v vlogi na razpis za dodelitev subvencije.

Upravičenci: Prejemniki spodbud so le gospodarske družbe, registrirane v Republiki Sloveniji, v katerih imajo tuji investitorji, ki vložijo vlogo, neposredno najmanj 10-odstotni delež.

Za dodelitev spodbud lahko kandidirajo upravičenci:

· z investicijskimi projekti v predelovalno dejavnost, na podlagi katerih bo v treh letih od dodelitve spodbude zagotovljeno odprtje najmanj 25 novih delovnih mest. Najnižja vrednost investicije, za katero se dodelijo spodbude, znaša 1 milijon EUR;

· z investicijskimi projekti v dejavnost, katerih storitve se mednarodno tržijo, na podlagi katerih bo v treh letih od dodelitve spodbude odprtih najmanj 10 novih delovnih mest. Najnižja vrednost investicije, za katero se dodelijo spodbude, znaša 0,5 milijona EUR. Kot storitvena dejavnost, ki se mednarodno trži, se šteje predvsem dejavnost centrov za podporo uporabnikom (angl. Customer Contact Centres), dejavnost centrov za skupne storitve (angl. Shared Services Centres), logistično-distribucijska dejavnost (angl. Logistics and Distribution), dejavnost regionalnih centrov za upravljanje (angl. Regional Head-quarters),

· z investicijskimi projekti v razvojno-raziskovalno dejavnost, na podlagi katerih bo v treh letih od dodelitve spodbude odprtih najmanj 5 novih delovnih mest. Najnižja vrednost investicije, za katero se dodelijo spodbude, znaša 0,5 milijona EUR. Kot razvojno-raziskovalna dejavnost se šteje dejavnost, ki jo izvaja podjetje ali zaključena organizacijska enota, katere osnovna dejavnost je raziskovanje in eksperimentalni razvoj na področju tehnologije. Podjetja, katerih osnovna dejavnost niso raziskave in razvoj, morajo voditi raziskovalno razvojno enoto organizacijsko opredeljeno. Razvojno raziskovalne naloge morajo biti navedene tudi v sistemizaciji delovnih mest, če je ta zakonsko obvezna, in internih aktih podjetja. Subvencije se ne dodelijo za projekte v dejavnostih trgovine, turizma, gradbeništva, izobraževanja ter zdravstvenega in socialnega varstva. Kot najnižja vrednost investicije se šteje investicija v opredmetena osnovna sredstva (zemljišča, zgradbe in oprema, komunalno in infrastrukturno opremljanje zemljišč, nakup, gradnjo in posodobitev zgradb, nakup novih strojev in opreme) in v neopredmetena dolgoročna osnovna sredstva (nakup patentov, licenc, know-howa ali nepatentiranega tehničnega znanja). V primeru malih in srednjih podjetij se za investicijo v opredmetena sredstva šteje tudi nakup rabljenih strojev in opreme. Prejemnik spodbude mora zagotoviti sredstva v višini vsaj 25 % upravičenih stroškov materialnih in nematerialnih investicij s svojimi lastnimi sredstvi ali z zunanjim financiranjem in v obliki, ki ni povezana s kakršnokoli državno pomočjo.

	Prijavitelj - investitor iz tujine, ki skupaj z domačim investitorjem ustanavlja gospodarsko družbo s sedežem v Republiki Sloveniji.

Prejemnik subvencije - gospodarska družba, registrirana v Republiki Sloveniji, ki sta jo skupaj ustanovila investitor iz tujine in domači investitor, pri čemer mora delež tujega investitorja neposredno znašati najmanj 10 %.




Tabela 1: Merila za ocenjevanje vlog

	
	Št. točk
	

	1.
	Položaj tujega investitorja na trgu
	15

	2.
	Delež tujega investitorja v slovenskem podjetju
	5

	3.
	Delež domačih dobaviteljev in vpliv investicije na produktivnost ostalih domačih podjetij v panogi
	10

	4.
	Trajnostna naravnanost investicije
	5

	5.
	Raziskovalno-razvojni učinki investicije
	25

	6.
	Vpliv investicije na človeški kapital
	10

	7.
	Vpliv na okolje za investicijske projekte za proizvodno dejavnost / Stopnja mednarodnega trženja storitev za investicijske projekte v storitveno dejavnost in število trgov, na katerih se storitev trži
	15

	8.
	Razvojni učinki projekta v gospodarsko manj razvitih regijah
	15

	
	Skupaj
	100 


Za pozitivno rešitev vloge je potrebnih najmanj 60 točk.

Merila za ocenjevanje in višina sredstev

Ocenjevalna komisija v skladu z navedenimi merili oceni investicijski projekt. Višina subvencije bo določena na podlagi meril, števila novo odprtih delovnih mest ter v okviru razpoložljivih sredstev, namenjenih za dodelitev spodbud. Višina dodeljene subvencije ne sme presegati 30 % vrednosti upravičenih stroškov investicije ali z investicijo povezanih novih delovnih mest, kadar je prejemnik subvencije veliko podjetje. V primeru srednje velikih podjetij višina dodeljene subvencije ne sme presegati 40 %, v primeru malih podjetij pa za 50 % upravičenih stroškov posameznega projekta. Za dodelitev subvencije, katere vrednost presega 2 milijona evrov, je potrebno predhodno soglasje Vlade RS.
	Višina subvencij

MALO PODJETJE - do 50 % vrednosti upravičenih stroškov

SREDNJE VELIKO PODJETJE - do 40 % vrednosti upravičenih stroškov

VELIKO PODJETJE - do 30 % vrednosti upravičenih stroškov




	Primer izračuna višine subvencije

Podjetje (prejemnik subvencije) je srednje veliko podjetje, ki se ukvarja s predelovalno dejavnostjo in bo zaposlilo 130 ljudi. Na razpisu je v skladu s kriteriji iz tabele 1 doseglo 80 točk. Upravičeni stroški investicije znašajo 2.300.000 EUR.

Najvišja možna subvencija = 40 % od 2.300.000 EUR = 920.000 EUR.

Višina subvencije na osnovi števila zaposlenih = 130 x 5250 EUR (80 točk) = 682.500 EUR.

Podjetje bo torej prejelo 682.500 EUR subvencije.




Roki

Še aktualni roki za oddajo vlog so: 15.1.2008, 18.3.2008, 20.5.2008, 15.7.2008 in 9.9.200)8.

Sklep

Po zagotovilih Javne agencije RS za podjetništvo in tuje investicije je denar še na voljo. Vsekakor svetujemo, da s prijavami pohitite, saj ga septembra 2008 gotovo ne bo več. Predstavljeni javni razpis namreč predstavlja odlično podlago za izvedbo investicije skupaj s tujimi partnerji. To so ponavadi podjetja s področja t.i. starih držav Evropske unije, ki že imajo bogate izkušnje s črpanjem sredstev iz strukturnih ter kohezijskega sklada in znajo ceniti tovrstne priložnosti. To je pa tisto, kar našim lokalnim in regionalnim veljakom v večini primerov žal še vedno zelo manjka.

Dodatne informacije:
· Javna agencija RS za podjetništvo in tuje investicije, Dunajska cesta 156, 1000 Ljubljana,
Kontaktna oseba: g. Bojan Celar, Tel: 01/530-98-17, E-mail: bojan.celar@japti.si,
Spletna stran: www.podjetniski-portal.si.

· ProFUTURUS, d.o.o., Črtomirova ulica 11, 2000 Maribor, Tel: 040/357-457,
E-mail: info@profuturus.si, Spletna stran: www.profuturus.si.
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Ena mreža namesto dveh

Prihodnje leto bodo v novi evropski mreži za pospeševanje podjetništva združeni informacijski in inovacijski centri

Prihodnje leto bo Slovenija bogatejša za novo podporno mrežo za mala in srednja podjetja. Kaj bo nova mreža "business suport network", sestavljena v Evropski uniji, prinesla podjetjem?

V novi mreži bodo združeni evropski informacijski centri (EIC) in inovacijski centri (IRC). V mrežo bo vključena tudi Slovenija. Informacijski centri EIC so bili doslej usmerjeni predvsem v pospeševanje mednarodnega sodelovanja, iskanje partnerjev in prodor na tuje trge. Inovacijski centri IRC pa so spodbujali prenos, nakup in prodajo tehnologij. EIC in IRC so bili že doslej deloma povezani, vendar so delovali ločeno.

Formalna povezanost ne zadostuje

Evropska unija je zdaj ugotovila, da bi bilo delovanje EIC in IRC lahko učinkovitejše, če bi bilo njihovo delovanje tudi formalno povezano. Povezavi bi namreč lahko dodali tudi več vsebine. Slovenija si je prizadevala, da bi dodali kazalce, s katerimi bi lahko učinkovitost podpornih mehanizmov tudi merili, pravi vodja sektorja za konkurenčnost na direktoratu za podjetništvo ministrstva za gospodarstvo Janko Burger. Infrastruktura mora namreč prispevati k rasti gospodarstva, sicer je nesmiselna.

Začetek 1. januarja

Nova mreža bo začela delovati 1. januarja prihodnje leto, uradno pa jo bodo predstavili marca v Bruslju, na prireditvi, na katero bo povabljenih tisoč gostov iz vse Evrope. V Sloveniji bodo v mrežo vključene tri točke EIC in dva IRC, sodelovali bosta gospodarska in obrtna zbornica. Slovenski podjetniški sklad s svojimi finančnimi mehanizmi in Japti z mehkejšo podporo podjetništvu bosta svojo dejavnost izvajala še naprej.

Država bo nadaljevala izboljšave podpornega okolja za podjetništvo tudi na drugih področjih, pravi Burger. Program dela za naslednje leto napoveduje, kje je treba stvari še popraviti.

Tudi država bo tvegala

Pred kratkim sprejeti zakon o tveganem kapitalu omogoča tak način financiranja malih podjetij in začetnikov tudi pri nas. Država sama se je odločila, da bo s 35 milijoni ustanovitvenega kapitala ustanovila javno družbo tveganega kapitala. S tem namerava zagotoviti kapital za podjetja v tako imenovani semenski in predsemenski fazi.

Zakon o podpornem okolju za podjetništvo, ki je bil pred kratkim sprejet skupaj s pravilnikom o evidenci predvsem inovativnega podpornega okolja, bo omogočil mirnejše podjetniško okolje za najmlajša podjetja. V izboljšanem okolju bodo podjetniki lahko dobili strukturirane informacije, konkretne storitve in infrastrukturno podporo, pojasnjuje Burger.

Nič slabši nismo od drugih

Primerjava podpornih inovacijskih sistemov s podobnimi v drugih državah je pokazala, da naši ne zaostajajo, ugotavlja Burger. Vse potrebne elemente imajo. Potrebujemo pa sinergijsko povezavo med njimi, da bodo lahko učinkovitejši. Zakon o podpornem okolju bo učinkovit le, če bodo subjekti podjetniškega okolja - predvsem točke VEM -, inovativnega okolja - univerzitetni in podjetniški inkubatorji ter tehnološki parki - in finančni okviri povezani v delujoči celoti, ki bo za podjetnike razumljiva in transparentna, dodaja.

Državi pogosto očitajo, da namenja premalo denarja za spodbujanje podjetništva, raziskave in razvoj. Na primer v primerjavi s sredstvi, ki jih namenja za kmetijstvo. Slovenija je v razmerju denarja, ki ga namenja za raziskave in razvoj ter za kmetijstvo, primerljiva z Evropsko unijo in številnimi drugimi državami članicami, na take očitke odgovarja Burger.

Je denarja dovolj ali ne?

Tudi primerjava celovite politike razvoja, gospodarske politike, politike konkurenčnosti in kmetijske politike pokaže, da smo podobni EU. Tako pri proračunskih sredstvih, ki jih namenjamo za te dejavnosti kot pri drugih ukrepih. Glede na izjave komisarja Potočnika in gospodarskega ministra Andreja Vizjaka bi lahko bilo razvojnega denarja več.

Poleg ministrstva za gospodarstvo imajo za pospeševanje razvoja domača proračunska in sredstva evropskih skladov tudi druga ministrstva, od obrambnega do ministrstva za visoko šolstvo in tehnologijo.

Učinki se bodo šele pokazali

Učinki nove finančne perspektive se bodo pokazali šele pozneje. Večina ukrepov še ni uveljavljenih, nekateri pa že delujejo. Slovenski podjetniški sklad je že razpisal sredstva za mala in srednja podjetja. Prvo obdobje financiranja in poročanja se mora končati, šele potem bomo lahko merili učinke, pravi Burger. Raziskava, ki jo je v prejšnjem letu opravil ekonomski inštitut pravne fakultete, pa je pokazala, da se učinki v preteklih obdobjih kažejo kot večje število delovnih mest, rast BDP in tehnološke usposobljenosti podjetij. Učinki so vidni predvsem v višji gospodarski rasti, ki pa je tudi posledica razmer v svetovnem gospodarstvu.
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Koliko bi plačali za novo stranko?

Poleg dobrega izdelka dajte kupcu nagrado in rok za nakup – prodajo boste opazno povečali.
Bosanec, Američan in Slovenec se pogovarjajo o trženju. Bosanec se pohvali, da pri njih vsak, ki vrne pištolo ali drug kos orožja, sodeluje v nagradnem žrebanju za hladilnik. Američan pripomni, da se tu jasno pokaže bosanska zaostalost. Če v Združenih državah Amerike pri South West Bank odpreš račun, ti podarijo puško.

Slovenec skomigne z rameni in pravi: »Po mojem so Bosanci vseeno pametnejši od Američanov, vsaj orožja se bodo znebili. V Sloveniji smo se takšnemu primitivnemu trženju že zdavnaj odpovedali. Pri nas ti na primer banka, če vzameš kredit, podari skuter. Veliko bolj civilizirano...«

Nauk?

Nagradna žrebanja in darila delujejo povsod, po vsem svetu. Kupci so kupci – sploh ni pomembno, v kateri državi živijo. Trženjska načela so povsod enaka. Kdor pozna psihologijo prodaje in kdor pozna svoje stranke, ve, kaj je treba narediti. Nagradne igre in žrebanja lahko uporabite za pospeševanje prodaje izdelkov, za prepričevanje gledalcev, naj plačajo TV-naročnino (Hrvaška), za pospeševanje zbiranja orožja, za prodajo tunine in tako naprej. Vprašati se morate, kaj si stranke želijo, katera »podkupnina« (darilo) jih bo pripravila do tega, da naredijo tisto, kar želite, da naredijo.

Bosanci se bodo za hladilnik odpovedali pištoli, Američani so za puško pripravljeni celo opreti račun v banki, Slovenci pa smo za Tefalovo ponev pripravljeni narediti pravzaprav vse. Vse, o čemer govorimo danes, je čista resnica. Ne, ne gre za šalo. Banka, ki je na domačem trgu obljubljala skuter, je Volksbank. Državljani Bosne in Hercegovine so leta 2006 res lahko sodelovali v nagradni igri, če so vrnili neprijavljeno orožje. Za nagrado so lahko dobili vse mogoče − od DVD-jev, hladilnikov do veliko drugih praktičnih nagrad. Loterijo so organizirali v sklopu programa Združenih narodov za razvoj (UNDP).

Formula uspešne trženjske akcije

Akcija je bila trženjsko pravilno zastavljena, ker so imeli državljani samo mesec dni časa, da se odločijo. Rok je pomemben pri vsaki trženjski akciji. Če morebitni kupci nimajo roka, če jih nič ne sili v to, da se hitro odzivajo, potem se ne bo nič zgodilo.

Formula za povečanje prodaje, ki jo lahko izluščimo iz zgornjih primerov, je naslednja:

vaš izdelek + primerna nagrada = povečana prodaja.

Formula bo delovala bolje, če dodamo še časovno komponento. Če omejimo čas, ko kupci dobijo nagrado, bo odziv višji.

Izberite pravo darilo

Se lahko iz zgornje zgodbe naučimo še kaj drugega? Seveda. Kot vidite, so med državami nekatere razlike. Kar kot darilo dobro deluje v Združenih državah Amerike, morda ne bo delovalo v Sloveniji, kar pa ne pomeni, da darila ne delujejo. Pomeni samo, da je treba izbrati pravo darilo.

Ste se kdaj vprašali, kako je mogoče, da pri hokeju igralca, ki udari drugega igralca, izključijo za dve minuti, v košarki pa igralec za enak prekršek dobi 17 tekem prepovedi igranja? Pa še vsi se zgražajo nad košarkarjem, ki je lahko naredil kaj tako nespodobnega.

Enak udarec, različna kazen. Podobno je s prometnimi prekrški. Če vozite 160 kilometrov na uro v Združenih državah Amerike, vas bodo zaprli, v Nemčiji pa se s takšno hitrostjo ljudje vozijo vsak dan.

Podjetniki moramo pozorno opazovati, kaj se dogaja v naši panogi, prav tako moramo vedeti, kaj se dogaja v drugih panogah. Če nekaj dobro deluje v panogi X, bo najverjetneje delovalo tudi v panogi Y. Samo poiskati je treba pravo rešitev. Kako torej do »novih« trženjskih idej za povečanje prodaje in dobička?

Ozrite se naokoli. Vprašajte se, kaj je delovalo na vas, ko ste kaj kupovali. Vprašajte se, zakaj ste določen izdelek (storitev) kupili, kjer ste ga kupili, potem pa načelo poskušajte uporabiti pri prodaji svojega izdelka.

Še banki se splača...

Ta članek pišem v Združenih državah Amerike. Na mizi imam odprt časopis, kjer vidim velik oglas znane ameriške banke, ki poziva kupce (namerno nisem napisal stranke ali komitente), naj odprejo račun pri njih. Vsi, ki bodo do določenega roka pri tej banki odprli račun, bodo prejeli sto dolarjev. Drugače povedano: banka vsakemu, ki pri njih odpre tekoči račun, nanj položi sto dolarjev. Seveda je še nekaj drobnega tiska, a nič posebnega. Na račun morate položiti še svojih dvesto dolarjev in vsaj enkrat v naslednjih dveh mesecih plačati kaj s kreditno kartico, ki je vezana na ta račun.

Zdaj ta primer prenesimo v vašo panogo. Koliko ste pripravljeni plačati za novo stranko? Ameriška banka je pripravljena plačati sto dolarjev. Evropski mobilni operaterji so pripravljeni plačati približno 500 evrov za novo stranko (subvencija telefonskega aparata, ki ga prejme stranka, in oglaševanje). Koliko ste pripravljeni plačati vi? Koliko se vam izplača plačati? Odgovora na postavljeni vprašanji sta morda ključ do vašega uspeha. Vzemite si nekaj minut, premislite in odgovorite.

	N  E  Z  N  A  N  O     Z  N  A  N  J  E

	Vir in informacije: Finance, 14.12.2007, www.finance.si, Avtor: Tina Čadež


Kako učinkovito voditi sestanek

Neuspešen sestanek je le nepotreben strošek za podjetje in popolna izguba časa

Sestanek zaradi sestanka, brez posebnega cilja, je popolna izguba časa in denarja, meni svetovalec Andrej Kunc. Poudarja, da je treba pripravi na sestanek posvetiti vsaj toliko časa kot za sam sestanek.

Andrej Kunc, ki se ukvarja s podjetniškim in poslovnim svetovanjem in na Poslovni akademiji Financ o tem vodi seminarje, našteva nekaj glavnih elementov, ki so nujni za učinkovito vodenje sestanka.

Vsak sestanek mora imeti cilj

"Sestanek zaradi sestanka, brez posebnega cilja, je popolna izguba časa, poleg tega pa je neučinkovit sestanek ena od najdražjih izgubljenih postavk podjetja," meni Kunc. Glavna napaka voditelja je tako, da ne vodi sestanka proti cilju, ampak dopušča brezplodne razprave. Vsi udeleženci naj bodo zato že pred sestankom natančno seznanjeni z dnevnim redom in kako bodo morali sodelovati pri sestanku.

Primeren prostor

Navzoči morajo biti jasno ter pravočasno obveščeni o datumih, času, kraju in namenu sestanka. Zelo pomembna je tudi izbira prizorišča sestanka, saj po Kunčevih besedah ne gre le za vprašanje udobja, ampak morajo udeleženci tudi začutiti, da je prostor primeren za to priložnost.

Zjutraj smo bolj učinkoviti

Sestanki zgodaj zjutraj so bolj učinkoviti, saj se zaposleni lažje osredotočijo na obravnavano temo. Velja tudi, da sestanki ne smejo trajati neskončno dolgo, ampak se je treba držati vnaprej določenega dnevnega reda, ki določa tudi, koliko časa je predvidenega za obravnavo posamezne točke. Na dnevni red obvezno uvrstite tudi premore, saj udeleženci ne morejo zbrano spremljati sestanka več kot uro in petnajst minut. Med odmorom ne škodi, če ponudite kavo ali vodo, svetuje sogovornik.

Za priprave toliko časa kot za sestanek

Sestanek se, čeprav je to pogosta praksa, ne začne z otvoritvenimi pozdravnimi besedami. "Začne se s pripravami na sestanek, ki naj voditelju vzamejo vsaj toliko časa, kot traja njegov nastop, pa naj bo to ena ura ali več dni. Za vsak sestanek tudi izberimo ustrezna oblačila ter govorimo jasno in samozavestno, kadarkoli se oglasimo. Poudarjajmo bolj pozitivne vidike svojih argumentov kot negativne poglede svojih nasprotnikov," še meni.

Formalni ali neformalni - recepta ni

Pogosto se menedžerji soočajo tudi z dilemo, ali so bolj učinkoviti formalni ali neformalni sestanki. Kunc pravi, da ni univerzalnega recepta, kaj je boljše, saj je ustreznost odvisna od situacije. Neformalni sestanki so bolj sproščeni, cenejši in ponavadi tudi bolj kreativni.

Kako utišati sogovornike

Po sogovornikovem mnenju je bolj kot oblika sestanka pomembno obvladovanje razmer na sestanku. Vodja sestanka mora znati utišati udeležence, ki jih Kunc deli v tri skupine. Vzporedne razpravljavce po njegovem mnenju vodja sestanka najlažje utiša, če za trenutek obmolkne, medtem ko nediscipliniranim razpravljavcem lahko besedo vzame takrat, ko zajamejo zrak. Vsiljivce, ki motijo druge in sprožajo spore, vodja sestanka najlažje obvlada tako, da poseže vmes, pohvali njihovo znanje in prispevek ter povpraša za mnenje še druge.
	Priporočila: Pet nasvetov za učinkovitejše sestankovanje

1. Ne organizirajte sestanka, če ne veste, kaj bi z njim radi dosegli.

2. Sestanki zjutraj so bolj učinkoviti.

3. Vsi udeleženci naj bodo pred sestankom natančno seznanjeni z dnevnim redom in kako bodo morali sodelovati.

4. Na dnevni red uvrstite tudi premore, saj udeleženci ne morejo zbrano spremljati sestanka več kot uro in petnajst minut.

5. Med odmorom ponudite kavo ali vodo.




	D  O  D  A  T  E  K

	Vir in informacije: STA, 12.12.2007, www.sta.si


Nič več zavajajočega oglaševanja

Evropska unija je sprejela najstrožja pravila proti zavajajoči ali prisilni prodaji na svetu

Danes začne veljati direktiva o nepoštenih poslovnih praksah, ki prepoveduje zavajajoče oglaševanje in agresivne prodajne strategije, vključno s prepovedjo lažnih oziroma zavajajočih "brezplačnih" ponudb in oglaševanja preko interneta, namenjenega otrokom. Ker pa je direktivo v svojo zakonodajo preneslo samo 14 držav, je komisija proti Finski, Franciji, Nemčiji, Madžarski, Litvi, Luksemburgu, Nizozemski, Portugalski, Romuniji, Španiji, Švedski in Veliki Britaniji sprožila postopek. Slovenija je direktivo že uveljavila, so sporočili v Bruslju.

"Sprejeta pravila proti zavajajoči ali prisilni prodaji so ena najstrožjih na svetu"

Evropska komisarka za varstvo potrošnikov Meglena Kuneva je pred božičnimi prazniki, ko ljudje zapravijo precej denarja za nakup daril, opozorila, da so ljudje zaradi nepoštenih praks ogoljufani, delovanje konkurenčnih trgov pa izkrivljeno. "Na evropskem enotnem trgu ne sme biti prostora za trgovce, ki izsiljujejo, ustrahujejo in zavajajo ljudi, zlasti v božičnem času, ko se opravi največ nakupov v letu. Zato želi biti Evropa za zgled. Sprejeta pravila proti zavajajoči ali prisilni prodaji so ena najstrožjih na svetu," je odločena Kuneva.

Nič več "oglaševanja z vabo"

Omejitve v oglaševanju so del podrobne črne liste metod, ki so po novi direktivi prepovedane in zajemajo tudi najbolj izkoriščevalske prakse. Črna lista vsebuje več kot 30 metod, ki v vseh okoliščinah veljajo za nepoštene, izpostavlja pa 12 najbolj izkoriščevalskih metod, za katere je splošno znano, da škodijo potrošnikom. Gre za "oglaševanje z vabo", ko podjetje z oglaševanjem izdelka po zelo nizki ceni privabi potrošnika k obisku trgovine in morebitnemu nakupu, vendar pa nima zadostnih zalog za kupce ter lažne "brezplačne" ponudbe, ko se ustvari vtis brezplačnih ponudb z označevanjem izdelkov kot "gratis", "zastonj", "brezplačno" ali podobno, čeprav mora potrošnik kljub vsemu za izdelek plačati nek znesek.

Neposredno nagovarjanje otrok k nakupu izdelkov ni več dovoljeno

Gre tudi za neposredno nagovarjanje otrok, da kupijo oglaševane izdelke - denimo s pozivom "Kupi knjigo zdaj!" - ali prepričajo starše ali druge odrasle, da jim kupijo oglaševane izdelke. Primer nevzdržnega oglaševanja je recimo poziv "Izšla je nova video kaseta in čarobna knjiga! Reci mami, naj jo kupi pri najbližjem prodajalcu časopisov!", so poudarili v Bruslju.

Lažne trditve o zdravilnih učinkih so prepovedane

Tudi lažne trditve o zdravilnih učinkih - od alergij do izgube las in teže - komisija vključuje v črno listo. Poleg tega še mešanico med posebno obliko uvodnikov oziroma zgodb, ki jih ob lansiranju novih izdelkov proizvajalec objavi v časopisih in revijah - denimo uporaba uvodnikov oziroma zgodb v medijih za oglaševanje izdelka, če je trgovec plačal za oglaševanje, ne da bi bilo to jasno razvidno.

Na črni listi tudi piramidne strukture

Piramidne strukture, v kateri se potrošnik nadeja nagrade, predvsem zato, ker je v sistem uvedel nove potrošnike, in ne toliko zaradi prodaje ali rabe izdelkov, tudi spadajo med najbolj izkoriščevalske prakse. Nadalje tudi nagrajevanje oziroma ustvarjanje lažnega vtisa, da je potrošnik zadel nagrado, medtem ko nagrada ne obstaja ali pa mora potrošnik v postopku, da pride do nagrade, nakazati denar ali pokriti določene nastale stroške.

Trgovci ne bodo več smeli uporabljati "posebnih ponudb"

V Bruslju so tudi opozorili na zavajajoči vtis glede pravic potrošnikov, ko denimo trgovec določene pravice, ki potrošnikom pripadajo po zakonu, predstavlja kot "posebnost" ponudbe. Zavajajoče so tudi "omejene ponudbe", ko se lažno zatrjuje, da bo izdelek na voljo samo za omejeno obdobje, da bi potrošnike prikrajšali za možnost, da bi se odločili za nakup ob poznavanju vseh pomembnih dejstev.

	Direktiva o nepoštenih poslovnih praksah

Direktiva o nepoštenih poslovnih praksah podpira obstoječa merila EU o zavajajočem oglaševanju in določa nova merila EU proti agresivnim poslovnim praksam, ki vključujejo nadlegovanje, prisilo in nedopustno vplivanje. Namen akta je okrepiti zaupanje potrošnikov in podjetij v enotni trg, tako da bi lahko ljudje v celoti izkoristili ugodnosti čezmejnega nakupovanja, poudarjajo v Bruslju. Nova direktiva vsebuje štiri bistvene elemente: splošno klavzulo s širokim obsegom uporabe, ki opredeljuje nepoštene in zato prepovedane prakse, podrobno opisane zavajajoče prakse ter agresivne prakse (dve glavni kategoriji nepoštenih poslovnih praks), zaščitne ukrepe za ranljive potrošnike ter omenjeno črno listo praks, ki so prepovedane v vseh okoliščinah.




� EMBED MS_ClipArt_Gallery  ���








JAPTI, Javna agencija RS za podjetništvo in tuje investicije

E-mail: marko.polak@japti.si, Spletna stran: www.podjetniski-portal.si
Priprava: Marko Polak


[image: image8.wmf]_1103621480.bin

_1016532643

