                                                                                                         Statut Razvojnega centra Lendava


Na podlagi 14. člena Odloka o ustanovitvi Razvojnega centra občin: Lendava, Črenšovci, Kobilje, Odranci in Turnišče (Uradni list RS, št. 68/95, 22/98 in 15/99) je upravni odbor Razvojnega centra  sprejel naslednji

S  T A T U T

RAZVOJNEGA CENTRA






/ ČISTOPIS/

I. UVODNE DOLOČBE

1. člen

Statut Razvojnega centra ( v nadaljevanju: center ) vsebuje oziroma določa:

-    statusna vprašanja;

-    dejavnost centra;

-    organizacijo dela v centru;

-    organe centra;

-    sredstva za delo centra;

· splošne akte centra;

· organizacijsko enoto: Lokalna turistična organizacija;

-    varovanje poslovne skrivnosti;

-    prehodne in končne določbe.

II. STATUSNE DOLOČBE

1.
 Ustanoviteljice centra

2. člen

Ustanoviteljice centra so:

- Občina Lendava;

- Občina Črenšovci;

- Občina Kobilje;

- Občina Odranci;

- Občina Turnišče.

Ustanoviteljice iz prejšnjega odstavka tega člena so na podlagi določil Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 72/93, 57/94 in 14/95) in Zakona o ustanovitvi občin ter o določitvi njihovih območij (Uradni list RS, št. 60/94, 69/94 in 73/94) z Odlokom o ustanovitvi Razvojnega centra občin: Lendava, Črenšovci, Kobilje, Odranci in Turnišče (Uradni list RS, št. 68/95) prevzele ustanoviteljske pravice bivše Skupščine občine Lendava v Centru za razvoj podjetništva občine Lendava (katerega pravni naslednik z vsemi pravicami in obveznostmi je Razvojni center občin: Lendava, Črenšovci, Kobilje, Odranci in Turnišče), in sicer v naslednjem razmerju:

-Občina Lendava




52,89%

-Občina Črenšovci




23,58%

-Občina Kobilje



 
  2,47%

-Občina Odranci




  6,94%

-Občina Turnišče




14,12%

2.
 Ime, sedež, pečat

3. člen

Ime centra je: Razvojni center občin: Lendava, Črenšovci, Kobilje, Odranci in Turnišče.

Skrajšano ime pa glasi: Razvojni center.

Poleg imen iz prejšnjega odstavka se na dvojezičnem območju uporablja še ime centra v madžarskem jeziku, ki glasi: Lendva, Črenšovci, Kobilje, Odranci és Turnišče Fejlesztési Központja oziroma skrajšano: Fejlesztési Központ.

Sedež centra je v Lendavi, Glavna ulica 54.

4. člen

Center ima pečata okrogle oblike z naslednjim besedilom:

1. Razvojni center Lendava;

2. Razvojni center - Feljesztési Központ Lendava - Lendva.

Pri poslovanju na dvojezičnem območju se uporablja pečat iz 2. točke prejšnjega odstavka.

3.
 Odgovornost za obveznosti

5. člen

Center je pravna oseba, (vpisana v sodni register Okrožnega sodišča v Murski Soboti pod številko registrskega vložka 1/1974-00), ki nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in na svoj račun brez omejitev. Za svoje obveznosti odgovarja z vsem svojim premoženjem; ustanoviteljice pa odgovarjajo za obveznosti centra subsidiarno z vsem svojim premoženjem. 

4.
 Zastopanje in predstavljanje

6. člen

Center zastopa in predstavlja direktor brez omejitev.

V primeru odsotnosti nadomešča direktorja oseba, katero direktor s pisnim pooblastilom pooblasti za zastopanje.

7. člen

Zastopnik iz prejšnjega člena lahko za zastopanje centra v določenih zadevah (sklepanje pogodb in opravljanje drugih pravnih dejanj v okviru dejavnosti centra) pooblasti strokovne delavce centra. Pooblastilo izda zastopnik v pismeni obliki.

III. DEJAVNOST CENTRA

8. člen

Dejavnost centra je:

* K/74.140 - Podjetniško in poslovno svetovanje ( razen arbitraže in posredovanja v

                     pogajanjih med managerji in delavci )

* K/73.103 - Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na področju kmetijstva in sorodnih 

                     dejavnosti

* K/73.201 - Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na področju družboslovja

* K/74.110 - Pravno svetovanje

* K/74.120 - Računovodske in knjigovodske dejavnosti, davčno svetovanje ( razen

                     revizijskih dejavnosti )

* K/74.130 - Raziskovanje trga in javnega mnenja

* K/74.400 - Ekonomsko propagiranje

* K/74.831 - Prevajanje

* K/74.832 - Fotokopiranje in drugo razmnoževanje

* K/74.833 - Druga splošna tajniška dela

* K/74.843 - Druge poslovne dejavnosti

* K/72.300 - Obdelava podatkov

* K/72.400 - Dejavnost, povezane s podatkovnimi bazami

* K/72.600 - Druge računalniške dejavnosti

* K/70.200 - Dajanje lastnih nepremičnin v najem

* K/71.330 - Dajanje pisarniške in računalniške opreme v najem

* L/75.130 - Dejavnost javnih ustanov za pospeševanje poslovne dejavnosti

* O/91.110 - Dejavnost poslovnih in delodajalskih združenj

* O/91.120 - Dejavnost strokovnih združenj

* I /63.300 - Storitve potovalnih agencij in organizatorjev potovanj; s turizmom 

                     povezane dejavnosti, d.n.

* G/51.190 - Posredništvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov

* G/51.700 - Druga trgovina na debelo

* G/52.110 - Trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah, pretežno z živili

* G/52.488 - Trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah, d.n., in sicer:

                      s spominki, izdelki domače obrti, z neprehrambenimi izdelki, d.n.

* M/80.422 - Drugo izobraževanje, d.n.

Od dejavnosti, naštetih v prejšnjem odstavku tega člena, opravlja center tiste dejavnosti, za katere pristojni organ z odločbo ugotovi, da so izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje posamezne dejavnosti, pogoji glede tehnične opremljenosti in varstva pri delu ter drugi predpisani pogoji.

IV. ORGANIZACIJA DELA

9. člen

Direktor centra vodi in nadzoruje delo delavcev centra in ga organizira tako, da zagotavlja:

-     optimalno izrabo človeških in materialnih zmogljivosti;

· enakopravnost slovenskega in madžarskega jezika pri komuniciranju z uporabniki storitev

      centra z dvojezičnega območja.

Organizacija dela v centru se podrobneje določi s pravilnikom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

V. ORGANI CENTRA

10. člen

Organi centra so:

- upravni odbor;

- strokovni svet;

- direktor.

1.
 Upravni odbor

11. člen

Organ upravljanja centra je 7-članski upravni odbor.

Upravni odbor je sestavljen iz:

- petih predstavnikov ustanoviteljic;

- predstavnika delavcev centra;

- predstavnika uporabnikov.

Občina Lendava imenuje v upravni odbor dva člana, ostale občine - ustanoviteljice pa skupaj tri člane.

Delavci centra izvolijo svojega predstavnika v upravni odbor z javnim glasovanjem na zboru delavcev. Aktivno volilno pravico imajo vsi delavci; pasivno volilno pravico pa imajo delavci, ki so v delovnem razmerju v centru za nedoločen čas ali določen čas, razen direktorja centra.

Uporabniki storitev centra, ki jih zastopa Obrtna zbornica, Območna zbornica Lendava, imenujejo v upravni odbor enega člana.

Člani upravnega odbora so imenovani oziroma izvoljeni za 4-letno mandatno obdobje in so lahko po izteku mandata ponovno imenovani oziroma izvoljeni za člana upravnega odbora.

12. člen

Upravni odbor ima naslednje pristojnosti:

-      sprejema statut centra (s soglasjem ustanovitelja);

-      sprejema splošne akte centra, razen aktov, katerih sprejem je po tem

       statutu v pristojnosti direktorja centra;

-      sprejema letne poslovne načrte centra, poslovna poročila ter zaključni račun;

-      imenuje in razrešuje direktorja centra;

-      predlaga ustanoviteljicam spremembo ali razširitev dejavnosti;

-      daje ustanoviteljicam in direktorju centra predloge in mnenja  o posameznih vprašanjih; 

·  kot drugostopenjski organ odloča o pritožbah oziroma ugovorih delavcev s področja

       delovnih razmerij;

· opravlja druge, z zakoni, odlokom o ustanovitvi, tem statutom in splošnimi akti centra 

      določene, zadeve.

Za izvajanje določenih nalog iz svoje pristojnosti lahko upravni odbor imenuje komisije in odbore.

13. člen

Seje upravnega odbora sklicuje in vodi predsednik, ki ga izmed sebe izvolijo člani upravnega odbora, v primeru njegove odsotnosti pa njegov namestnik.

Sejo upravnega odbora skliče predsednik samoiniciativno ali na predlog direktorja ali na zahtevo člana upravnega odbora ali zbora delavcev centra.

V primeru sklica seje na zahtevo člana upravnega odbora ali zbora delavcev centra, je potrebno na predsednika upravnega odbora nasloviti pisno zahtevo za sklic seje, navesti vzroke za sklic ter zadeve, o katerih naj bi upravni odbor odločal.

Upravni odbor veljavno odloča, če seji prisostvuje večina vseh članov in tudi odloča z večino  vseh glasov članov.

Vsak član upravnega odbora ima 1 glas.

14. člen

V izjemnih primerih, določenih s poslovnikom o delu upravnega odbora, se lahko opravi tudi korespondenčna seja.

S poslovnikom o delu upravnega odbora se podrobneje določi tudi način sklicevanja sej, vročanja vabil, poteka sej in glasovanja o predloženih sklepih, pisanja zapisnika ter vročanja zapisnikov oziroma sklepov upravičenim oziroma za izvršitev sklepov zavezanim osebam.

2.
Strokovni svet

15. člen

Center ima strokovni svet, ki ga sestavljajo v centru zaposleni strokovni delavci, ki izvajajo dejavnost centra.

V strokovnem svetu lahko sodelujejo tudi zunanji strokovni sodelavci centra, drugi strokovnjaki in uporabniki storitev centra.

Delo strokovnega sveta vodi direktor centra.

16. člen

Strokovni svet:

- obravnava vprašanja s področja strokovnega dela centra;

- določa strokovne podlage za programe dela in razvoja centra;

- upravnemu odboru in direktorju daje mnenje in predloge glede

  organizacije dela in pogojev za razvoj dejavnosti;

- opravlja druge zadeve, za katere je pooblaščen z zakoni, statutom ali

  splošnimi akti centra.

Podrobneje se lahko način delovanja strokovnega sveta uredi s poslovnikom o delu strokovnega sveta.

3.
 Direktor

17. člen

Delo in poslovanje centra organizira in vodi direktor centra, ki tudi zastopa in predstavlja center in je odgovoren za zakonitost dela centra.

18. člen

Direktorja po postopku, določenim z Zakonom o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91) imenuje in razrešuje UO s soglasjem ustanoviteljice, ki v skladu z določili Odloka o ustanovitvi Razvojnega centra občin: Lendava, Črenšovci, Kobilje, Odranci in Turnišče (Uradni list RS, št. 68/95) - /v nadaljnjem besedilu: Odlok/ izvršuje ustanoviteljske pravice do centra.

Za direktorja centra je lahko imenovana oseba, ki poleg splošnih, z zakonom določenih, pogojev izpolnjuje še naslednje posebne pogoje:

-     da ima magisterij oziroma visoko izobrazbo ekonomske, pravne ali   organizacijske smeri; 

· da ima najmanj pet let delovnih izkušenj, od tega vsaj dve leti s področja  svetovanja in

      pospeševanja malega gospodarstva;

-    da obvlada dva tuja jezika, od tega aktivno en svetovni jezik (nemški ali  angleški).

Poleg zgoraj navedenih pogojev lahko upravni odbor s sklepom določi še, da morajo prijavljeni kandidati predložiti program razvoja dejavnosti centra ter ukrepe za dosego programskih ciljev in eventualne druge zahteve.

Mandat direktorja traja štiri leta. Po preteku mandatne dobe je lahko ista oseba znova imenovana za direktorja.

19. člen

Poleg pristojnosti, določenih z normativnimi predpisi, direktor:

1. predlaga upravnemu odboru:

- spremembe in dopolnitve tega statuta;

- program dela in finančni načrt centra;

- letni obračun poslovanja;

2. izvršuje sklepe upravnega odbora centra.

VI. SREDSTVA ZA DELO CENTRA

20. člen

Center pridobiva sredstva za delo:

· iz proračunov ustanoviteljic za tisti obseg dejavnosti, ki se na podlagi  letnega programa dela izvaja kot nepridobitna dejavnost;

-     s prodajo storitev na trgu;

-     iz drugih, zakonsko dopustnih virov.

21. člen

Presežek prihodkov nad odhodki sme center uporabiti le za opravljanje in razvoj dejavnosti.

V primeru, da center posluje z izgubo, ki je ni mogoče pokriti iz lastnih sredstev, odločajo o načinu pokrivanja izgube na osnovi predloga upravnega odbora ustanoviteljice.

VII. SPLOŠNI AKTI CENTRA

22. člen

Center ima naslednje akte:

- statut;

- pravilnik o delovnih obveznostih;

- pravilnik o poslovni skrivnosti in varstvu osebnih podatkov;

- pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest;

- druge splošne akte.

Akt iz 1. alinee prejšnjega odstavka sprejme upravni odbor s soglasjem ustanoviteljice, ki izvršuje ustanoviteljske pravice do centra; akta iz 2. in 3. alinee prav tako sprejema upravni odbor na predlog direktorja, medtem ko je sprejem aktov, ki se nanašajo na organizacijo dela in vodenja delovnega procesa v pristojnosti direktorja centra.

VII/1.

ORGANIZACIJSKA ENOTA ZAVODA: 

LOKALNA TURISTIČNA ORGANIZACIJA

22.a člen

Ustanoviteljice so za izvajanje dejavnosti pospeševanja turizma, določenih s 1. odstavkom          2. člena Zakona o pospeševanju turizma (Uradni list RS, št. 57/98) z Odlokom o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi Razvojnega centra občin: Lendava, Črenšovci, Kobilje, Odranci in Turnišče (Uradni list RS, št. 15/99)  ustanavile "Lokalno turistično organizacijo" v pravnoorganizacijski obliki organizacijske enote zavoda. Citirani odlok je pričel veljati 23.3.1999.

22. b člen

Organizacijska enota zavoda posluje z imenom: Razvojni center občin: Lendava, Črenšovci, Kobilje, Odranci in Turnišče – organizacijska enota: Lokalna turistična organizacija Lendava  oziroma s skrajšanim imenom, ki glasi: Razvojni center - OE Lokalna turistična organizacija Lendava.

Poleg imen iz prejšnjega odstavka tega člena se pri poslovanju na dvojezičnem območju uporablja še ime organizacijske enote zavoda v madžarskem jeziku, in sicer: Lendva, Črenšovci, Kobilje, Odranci  és Turnišče  Fejlesztési  központja – szervezési egység helyi idegenforgalmi szervezet  oziroma skrajšano: Fejlezstési központ – sze helyi degenforgalmi szervezet.

Sedež organizacijske enote zavoda je v Lendavi, Kranjčeva ulica 4.  

22. c člen

Organizacijska enota zavoda opravlja naslednje dejavnosti:

- L/75.130 - Dejavnost javnih ustanov za pospeševanje poslovne dejavnosti

- I/63.300  - Storitve potovalnih agencij in organizatorjev potovanj; s turizmom povezane

                    dejavnosti, d.n.

- K/74.140 - Podjetniško in poslovno svetovanje ( razen arbitraže in posredovanja v 

                    pogajanjih med managerji in delavci )

- K/74.130 - Raziskovanje trga in javnega mnenja

- K/74.400 - Ekonomsko propagiranje

- K/72.300 - Obdelava podatkov

- K/72.400 - Dejavnosti, povezane s podatkovnimi bazami

- K/72.600 - Druge računalniške dejavnosti

- K/74.843 - Druge poslovne dejavnosti

- G/51.190 - Posredništvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov

- G/51.700 - Druga trgovina na debelo

- G/52.110 - Trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah, pretežno z živili

- G/52.488 - Trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah, d.n.

- M/80.422 - Drugo izobraževanje

- O/91.110 - Dejavnost poslovnih in delodajalskih združenj.

22. d člen

Organizacijsko enoto zavoda zastopa in predstavlja direktor zavoda.

Za obveznosti organizacijske enote zavoda odgovarja javni zavod z vsem svojim premoženjem.

22. e člen

Organizacijska enota zavoda ima programsko-razvojni svet, katerega sestava, pristojnost in način dela se določi v pravilniku o poslovanju lokalne turistične organizacije.

Pravilnik iz prejšnjega odstavka tega člena sprejema upravni odbor zavoda s soglasjem ustanoviteljice, katera v skladu s 15. členom odloka izvršuje ustanoviteljske pravice do zavoda.

VIII. VAROVANJE POSLOVNE SKRIVNOSTI

23. člen

Za poslovno skrivnost centra se štejejo podatki, določeni s pravilnikom o poslovni skrivnosti in varstvu osebnih podatkov ter podatki, ki jih kot poslovno skrivnost s posebnim sklepom določi upravni odbor centra.

Z vsebino pravilnika in sklepa iz prejšnjega odstavka morajo biti poleg članov upravnega odbora in direktorja centra seznanjene tudi druge osebe, katerim bodo zaradi narave dela taki podatki dostopni. Te osebe je potrebno posebej opozoriti, da so dolžne varovati poslovno skrivnost ter na posledice kršitve.

24. člen

Za poslovno skrivnost se ne morejo določiti podatki, ki so po zakonu javni ali podatki o kršitvi zakona ali dobrih poslovnih običajev.

IX. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

25. člen

Spremembe in dopolnitve statuta se sprejemajo po enakem postopku, kot velja za sprejem statuta.

26. člen

Ta statut prične veljati z dnem sprejema sklepa o soglasju k Statutu Razvojnega centra, katerega sprejme občinski svet Občine Lendava, ki v skladu z določili Odloka izvršuje ustanoviteljske pravice do centra.

V Lendavi, dne 11. marca 1996

                   dne 30. marca 1998

                   dne 03. maja   1999


       dne 30. oktobra 2002
            
         

         Predsednik upravnega odbora:








         mag. Štefan ŠEMEN, dipl.oec.
,l.r.
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